Entgeltordnung

Anlage 1 zum Kirchlichen Arbeitnehmerinnen Tarifvertrag (8 14)

Vorbemerkungen:

1.

Die Arbeitnehmerin, deren Tatigkeit durch die Regelungen der Abteilung 2 bis 5 erfasst
wird, ist nach diesen Abteilungen eingruppiert. Im Ubrigen erfolgt die Eingruppierung nach
der Abteilung 1.

Die Arbeitnehmerin, die als standige Stellvertretung benannt wird, sowie die Arbeitnehme-
rin, die die aufgefuhrte Leitungsfunktion in einem Team wahrnimmt, ist in der Entgeltord-
nung eine Entgeltgruppe niedriger eingruppiert als die Leitung. Sollte die Leitung nicht nach
diesem Tarifvertrag eingruppiert sein, ist deren Eingruppierung fiktiv zu ermitteln.

Bei allgemeinen Erhdhungen der Tabellenentgelte erhdhen sich die Zulagen in der VVorbe-
merkung zu Abteilung 1, in der Vorbemerkung 6 zu Abteilung 2 und in der Vorbemerkung

3 zu Abteilung 3, kaufméannisch gerundet auf ganze Euro-Betrédge, um den von den Tarif-
vertragsparteien festgelegten Prozentsatz der allgemeinen Erhéhung.

Abteilung 1

Allgemein

Vorbemerkung:

Die Erzieherin in der Kinder- und Jugendarbeit, die Diakonin und die Sozialpddagogin/ Sozi-
alarbeiterin mit jeweils entsprechenden Tatigkeiten hat Anspruch auf eine monatliche Zulage
in Hohe von 110,- Euro (ab 01.04.2021 111,- Euro).

(Das Merkmal der entsprechenden Tétigkeiten wird auch durch entsprechende Leitungsfunkti-
onen erfillt).

Entgeltgruppe K 1

Arbeitnehmerin mit einfachen Tatigkeiten, fiir die eine Einweisung erforderlich ist.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Es besteht ein klar abgegrenzter Aufgabenbereich.)

Beispiele:

Hilfskraft im Hauswirtschaftsbereich

Hilfskraft im Auflenbereich

Raumpflegerin, soweit nicht héher eingruppiert
Botin



Entgeltgruppe K 2
Arbeitnehmerin mit einfachen Tatigkeiten, flr die eine Einarbeitung erforderlich ist.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Es bedarf einer Einarbeitung. Es ist ein gewisses Mal}
an Geschicklichkeit und Uberlegung bei der Aufgabenausfuhrung erforderlich.)

Entgeltgruppe K 3

Arbeitnehmerin mit Téatigkeiten, flr die eine eingehende Einarbeitung und arbeitsfeldspezifi-
sche Kenntnisse erforderlich sind.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arbeitsfeldspezifischen Kenntnisse sind Kennt-
nisse, die nicht nur tber die Einarbeitung erworben werden.)

Beispiele:

- Fahrerin

- Schreibkraft

- Hausmeisterin, soweit nicht hoher eingruppiert

Entgeltgruppe K 4
Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisse erfordern.

(Fachkenntnisse:

Fachkenntnisse kdnnen durch Ausbildung [bis zu zwei Jahren] oder entsprechende Berufser-
fahrung in dieser Tatigkeit erworben werden. Im Rahmen des Aufgabenbereiches zu beach-
tende Gesetze, Bestimmungen und Vorschriften sind bekannt. Die Aufgaben werden eigenstan-
dig ausgefihrt.)

Beispiel:

- Hausmeisterin mit forderlicher Ausbildung

Entgeltgruppe K 5

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die grindliche Fachkenntnisse erfordern.
(Grundliche Fachkenntnisse:

Die Grundlichkeit der Fachkenntnisse erfordert gegeniiber der Entgeltgruppe K 4 erheblich ver-
tiefte Kenntnisse.)

Beispiel:
- Sekretérin, soweit nicht hoher eingruppiert



Entgeltgruppe K 6
Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die grindliche und vielseitige Fachkenntnisse erfordern.

(Griindliche und vielseitige Fachkenntnisse:

Grindliche und vielseitige Fachkenntnisse kdnnen durch fachbezogene Ausbildung [mehr als
zwei Jahre] oder entsprechende Berufserfahrung [in der Regel mindestens vier Jahre] erworben
werden. Es kommt nicht auf potentielles, sondern auf anzuwendendes Fachwissen an.)

Entgeltgruppe K7

Arbeitnehmerin, deren Tétigkeiten griindliche und vielseitige Fachkenntnisse und selbststén-
dige Leistungen erfordern.

(Selbststéandige Leistungen:

Selbststandige Leistungen erfordern ein den vorausgesetzten Fachkenntnissen entsprechendes
selbststandiges Erarbeiten eines Ergebnisses und der Entwicklung einer eigenen geistigen Ini-
tiative. Das Merkmal erfordert hinsichtlich des einzuschlagenden Weges und des zu findenden
Ergebnisses eine eigene Beurteilung und eine eigene Entschliefung. Voraussetzung ist das VVor-
handensein von Ermessens-, Entscheidungs-, Gestaltungs- oder Beurteilungsspielraum.)

Beispiel:
- Sekretérin der Leitungsebene mit Assistenzfunktion

Entgeltgruppe K 8

Arbeitnehmerin, deren Tatigkeiten umfassende Fachkenntnisse und selbststandige Leistungen
erfordern.

(Umfassende Fachkenntnisse:

Umfassende Fachkenntnisse werden in der Regel durch ein abgeschlossenes Fachhochschul-
studium bzw. durch ein mit dem akademischen Grad des Bachelors abgeschlossenes Hoch-
schulstudium oder durch eine fachbezogene Ausbildung [mehr als zwei Jahre] und eine erfor-
derliche Zusatzqualifikation [z.B. 11. Verwaltungs- oder Bilanzbuchhalterprifung] erworben).

Belsplel (soweit nicht hoher eingruppiert):
Systemadministratorin

- Ingenieurin (FH/Bachelor)

- Dipl. Sozialpadagogin (FH/Bachelor)

- Dipl. Verwaltungswirtin (FH/Bachelor)

- Dipl. Betriebswirtin (FH/Bachelor)



Entgeltgruppe K 9

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 8 mit schwierigen fachlichen oder besonders verantwor-
tungsvollen Tétigkeiten.

(Schwierige fachliche Tétigkeiten:
Die Schwierigkeit der fachlichen Tétigkeiten ergibt sich insbesondere aus der Kompliziertheit
der Aufgabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen.

Besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten:

Besonders verantwortungsvolle Tatigkeiten ergeben sich aus den Auswirkungen der im Rah-
men des vorhandenen Entscheidungsspielraums der fir den Anstellungstrager wahrgenomme-
nen Verantwortung. Der Entscheidungsspielraum muss erheblich sein.)

Entgeltgruppe K 10

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 8 mit schwierigen fachlichen und besonders verantwor-
tungsvollen Tétigkeiten.

Entgeltgruppe K 11

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 10, deren Téatigkeiten sich durch die damit verbundene
gesteigerte Verantwortung erheblich aus dieser Entgeltgruppe heraushebt.

(Gesteigerte Verantwortung:

Die gesteigerte Verantwortung ergibt sich z.B. aus

- den Auswirkungen auf das Gesamtergebnis oder

- den Auswirkungen bzw. der Schwere der Rechtsfolge der Tatigkeit, die im Rahmen der Ent-
scheidungs- und Handlungskompetenz ausgefiihrt werden oder

- der Grolie des Aufgabengebietes.)

Entgeltgruppe K 12

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die Fachkenntnisse erfordern, die durch ein abgeschlossenes
wissenschaftliches Hochschulstudium erworben sein sollen. Das Hochschulstudium ist nicht
zwingend erforderlich. Die Tatigkeiten missen jedoch einen klaren akademischen Zuschnitt
haben.

(Abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung:

Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschulausbildung liegt vor, wenn das Studium mit
einer ersten Staatsprufung oder mit einer Diplompriifung beendet worden ist. Der ersten Staats-
prifung oder der Diplomprufung steht eine Promotion nur in den Féllen gleich, in denen die
Ablegung einer ersten Staatspriifung oder einer Diplompriifung nach den einschldgigen Aus-
bildungsvorschriften nicht vorgesehen ist. Eine abgeschlossene wissenschaftliche Hochschul-
ausbildung setzt voraus, dass fir den Abschluss eine Mindeststudienzeit von mehr als sechs
Semestern - ohne etwaige Praxissemester, Prifungssemester 0.4. - vorgeschrieben ist.)




Beispiel:

- Leiterin einer Kirchenkreisverwaltung, soweit nicht héher eingruppiert

Entgeltgruppe K 13

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 12 mit Tétigkeiten, die sich durch ihre Schwierigkeit und
Bedeutung des Aufgabenbereiches aus der Entgeltgruppe K 12 herausheben.

Entgeltgruppe K 14

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 13, deren Tétigkeiten sich durch das Mal} der damit ver-
bundenen Verantwortung erheblich aus der Entgeltgruppe K 13 herausheben.



Abteilung 2

Kirchenspezifische Tatigkeitsfelder/Familienbildungsstatten

Vorbemerkungen:

1.

Die Abteilung erfasst Diakoninnen, Gemeindepadagoginnen, Kusterinnen, die in Kirchen-
gemeinden tatig sind und Kirchenmusikerinnen sowie Arbeitnehmerinnen in Familienbil-
dungsstéatten.

. Die entsprechenden Tatigkeiten der Kirchenmusikerin werden durch die nach dem

Kirchenmusikergesetz eingerichtete Stelle festgelegt (§ 1 ff KMusG).

. Diakonin ist, wer in einer der Deutschen Diakonenschaft angeschlossenen Diakonenanstalt

im Einvernehmen mit der Evangelisch-Lutherischen Kirche in Norddeutschland oder ent-
sprechend ausgebildet ist, die Diakonenprifung bestanden hat, einer Diakonenschaft/Bru-
derschaft angehort und als Diakonin eingesegnet worden ist. Gemeindepadagogin ist, wer
eine theologisch-padagogische Ausbildung erfolgreich abgeschlossen hat, als Gemeindepa-
dagogin anerkannt und eingesegnet worden ist.

. Die Arbeitnehmerin, die mit der Aufgabe der Kreiskantorin nach § 17 KMusG betraut ist,

erhalt fir die Dauer der Beauftragung eine monatliche Zulage in H6he von 100,- Euro.

. Bei Tatigkeiten von Kirchenmusikerinnen, deren Anforderungen die der Entgeltgruppe K 13

weit Ubersteigen, kdnnen durch Arbeitsvertrag Entgelte bis zur Entgeltgruppe K 14 verein-
bart werden.

. Die Diakonin und die Gemeindepadagogin mit jeweils entsprechenden Téatigkeiten hat An-

spruch auf eine monatliche Zulage in Hohe von 110,- Euro (ab 01.04.2021 111,- Euro).
(Das Merkmal der entsprechenden Tatigkeit wird auch durch entsprechende Leitungsfunk-
tionen erfullt).

Entgeltgruppe K 3

Kirchenmusikerin ohne kirchenmusikalische Priifung

Entgeltgruppe K 4

a) Kirchenmusikerin mit D-Priifung und entsprechenden Téatigkeiten
b) Kisterin, soweit nicht héher eingruppiert

Entgeltgruppe K 5

a) Kirchenmusikerin mit C-Prifung und entsprechenden Tatigkeiten
b) Kusterin mit besonders verantwortlichen Tatigkeiten

(Besonders verantwortliche Tatigkeiten:
Besonders verantwortliche Téatigkeiten im Sinne dieses Tatigkeitsmerkmals sind z.B.




- Bedienung, Uberwachung, Pflege und Wartung von schwierigen technischen Anlagen
und Einrichtungen [z.B. Notstrom-, Warn-, Klima- und Liftungsanlagen];

- Betreuung einer Kirche, die als Baudenkmal von herausragender historischer oder
klnstlerischer Bedeutung besonderer Pflege und Bedienung bedarf.)

Entgeltgruppe K 6
a) Kirchenmusikerin mit C-Prifung und mit besonderen fachlichen Téatigkeiten
(Besondere fachliche Té&tigkeiten:
Die besonderen fachlichen Tatigkeiten im Sinne dieser Entgeltgruppe ergeben sich aus ge-

forderten Spezialkenntnissen.)
b) Lehrkraft an einer Familienbildungsstatte, soweit nicht hoher eingruppiert

Entgeltgruppe K7

a) Diakonin mit abgeschlossener Fachschulausbildung sowie eine Arbeitnehmerin mit abge-
schlossener mindestens gleichwertiger Fachschulausbildung und kirchlicher Anerkennung
und jeweils entsprechenden Tatigkeiten

b) Gemeindepddagogin mit entsprechenden Tatigkeiten

c) Lehrkraft an einer Familienbildungsstétte mit einer ihren Téatigkeiten entsprechenden Fach-
schulausbildung

Entgeltgruppe K 8

a) Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 7 Fallgruppe a oder b mit schwierigen fachlichen Ta-
tigkeiten

b) Lehrkraft an einer Familienbildungsstatte mit Fachhochschulabschluss oder als standige ver-
antwortliche Leiterin mindestens eines Fachbereichs

Entgeltgruppe K 9

a) Kirchenmusikerin mit B-Prufung und entsprechenden Tatigkeiten

b) Diakonin mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung und entsprechenden Tatigkeiten

¢) Gemeindepddagogin mit abgeschlossener Fachhochschulausbildung und entsprechenden
Tatigkeiten

d) Arbeitnehmerin als Leiterin einer Familienbildungsstétte, soweit nicht hoher eingruppiert

Entgeltgruppe K 10

a) Kirchenmusikerin mit B-Priifung, deren Téatigkeiten sich durch die Vielfalt der Aufgaben
aus der Entgeltgruppe K 9 herausheben.

(Vielfalt der Aufgaben:
Standige Leitung mehrerer Chore bzw. Instrumentalgruppen oder regelmélige Leitung
mehrerer herausgehobener kirchenmusikalischer Veranstaltungen.)




b) Arbeitnehmerin als Leiterin einer Familienbildungsstétte, an der mehr als 2.500 Unterrichts-
stunden jahrlich erteilt werden

Entgeltgruppe K 11

a) Kirchenmusikerin mit A-Priifung und entsprechenden Tatigkeiten
b) Arbeitnehmerin als Leiterin einer Familienbildungsstétte, an der mehr als 6.000 Unterrichts-
stunden jahrlich erteilt werden

Entgeltgruppe K 12

a) Kirchenmusikerin mit A-Prufung, deren Tatigkeiten sich durch die besondere Vielfalt der
Aufgaben aus der Entgeltgruppe K 11 herausheben.

(Besondere Vielfalt der Aufgaben:
Leitung mehrerer Chére bzw. Instrumentalgruppen und Leitung mehrerer kirchenmusikali-
scher Veranstaltungen.)

b) Beauftragte der Landeskirche fiir die Bereiche der Chorarbeit, Popularmusik oder Posau-
nenchorarbeit

Entgeltgruppe K 13

Kirchenmusikerin mit A-Prifung, deren Tatigkeiten sich durch besondere Anforderungen
deutlich aus der Entgeltgruppe K 12 herausheben.

(Besondere Anforderungen:
Ein weiterer kinstlerischer Abschluss ist erforderlich, wie z.B. Konzertexamen, Reifeprifung,
Master in Chorleitung bzw. Alte Musik oder Improvisation.)

Entgeltgruppe K 14

Landeskirchenmusikdirektorin
(8 19 KMusG)



Abteilung 3

Padagogischer Dienst in Kindertagesstatten

Vorbemerkungen:

1.

Die Leiterin eines Kindertagesstattenwerkes/-verbandes und die Fachberaterin werden
nach den Bestimmungen der Abteilung 1 eingruppiert.

Der Ermittlung der Durchschnittsbelegung ist fur das jeweilige Kalenderjahr die Zahl
der vom 1. Oktober (im Bereich der Freien und Hansestadt Hamburg vom 1. Januar) bis
31. Dezember des vorangegangenen Kalenderjahres vergebenen, je Tag gleichzeitig be-
legbaren Platze zu Grunde zu legen. Der so ermittelte Wert wird im Falle der Doppel-
belegung durch besondere Nachmittagsgruppen um die Halfte der Zahl der Plétze er-
hoht, die bei der Doppelbelegung an mindestens drei Tagen der Woche mit anderen
Kindern als denen der Vormittagsgruppe belegt sind. Veranderungen der Gruppenzah-
len sind abweichend von Satz 1 mit dem Zeitpunkt der Anderung zu bericksichtigen.
Fur die Berechnung der Gruppenzahlen ist analog Satz 2 zu verfahren.

Die Arbeitnehmerin, die in der Entgeltgruppe K 4 bis K 11 eingruppiert ist, hat An-
spruch auf eine monatliche Zulage. Sie betragt in der Entgeltgruppe K 4 und K 5
55,- Euro (ab 01.04.2021 55,- Euro) und in der Entgeltgruppe K 7 bis K 11 110,- Euro
(ab 01.04.2021 111,- Euro). Weiterhin erhélt die Arbeitnehmerin, die als Kindertages-
stattenleitung bzw. Heilpadagogin eingruppiert ist, nach 18 Jahren Erfahrungszeit eine
monatliche Zulage in Hohe von 194,- Euro (ab 01.04.2021 195,- Euro).

Entgeltgruppe K 3

Arbeitnehmerin mit Téatigkeiten, fir die eine eingehende Einarbeitung und arbeitsfeldspezifi-
sche Kenntnisse erforderlich sind.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arbeitsfeldspezifischen Kenntnisse sind Kennt-
nisse, die nicht nur Gber die Einarbeitung erworben werden.)

Entgeltgruppe K 4

a) Sozialpadagogische Assistentin (Kinderpflegerin) mit entsprechenden Tatigkeiten
b) Arbeitnehmerin mit einer fiir die Tatigkeiten forderlichen Ausbildung

(Die Arbeitnehmerin in dieser Entgeltgruppe, die Téatigkeiten in der Sprachférderung ausiibt,
die einer Zusatzqualifikation bedurfen, erhélt fur die Dauer der Tatigkeiten eine Zulage in
Hohe der Protokollnotiz Nr. 1 zur Entgeltordnung.)

Entgeltgruppe K 5

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 4 Fallgruppe a mit schwierigen fachlichen Téatigkeiten.



(Schwierige fachliche Tétigkeiten:
Die schwierigen fachlichen Téatigkeiten im Sinne dieser Entgeltgruppe ergeben sich z.B. aus
der Kompliziertheit der Aufgabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen.)

Entgeltgruppe K 6

Frei

Entgeltgruppe K7

a) Leiterin einer Kindertagesstatte, soweit nicht hoher eingruppiert
(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 1 und 2 zur Entgeltordnung.)

b) Erzieherin mit entsprechender Tétigkeit oder eine Arbeitnehmerin mit mindestens gleich-
wertiger padagogischer Qualifikation in der Té&tigkeit einer Erzieherin.

(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 3 zur Entgeltordnung)

c) Logopéadin mit entsprechenden Tétigkeiten

d) Heilerzieherin mit entsprechenden Tatigkeiten
(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 3 zur Entgeltordnung)

e) Ergotherapeutin mit entsprechenden Tétigkeiten

f) Heilpadagogin mit entsprechenden Té&tigkeiten
(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 1 zur Entgeltordnung.)

g) Arbeitnehmerin der Fallgruppe b mit einer vom Anstellungstrager ausdriicklich geforderten
Zusatzqualifikation im Umfang von mindestens 300 Stunden und entsprechender Tétigkeit.
(Das Qualifikationserfordernis wird durch ein mit dem akademischen Grad des Bachelors
abgeschlossenes Hochschulstudium der Kindheitspadagogik als erfullt angesehen.)

(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 1 und 3 zur Entgeltordnung.)

Entgeltgruppe K 8

a) Leiterin einer Kindertagesstatte mit mindestens zwei Gruppen bzw. mit einer Durchschnitts-
belegung von mindestens 40 Platzen
(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 1 und 2 zur Entgeltordnung.)

b) Sozialpddagogin mit entsprechenden Tétigkeiten

Entgeltgruppe K 9

Leiterin einer Kindertagesstatte mit mindestens vier Gruppen bzw. mit einer Durchschnittsbe-

legung von mindestens 70 Platzen

(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 1 und 2 zur Entgeltordnung.)

Entgeltgruppe K 10

a) Leiterin einer Kindertagesstéatte mit mindestens fiinf Gruppen bzw. mit einer Durch-

schnittsbelegung von mindestens 100 Platzen
(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 2 zur Entgeltordnung)

10



b) Leiterin einer Kindertagesstétte mit mindestens sieben Gruppen bzw. mit einer Durch-
schnittsbelegung von mindestens 130 Platzen
(Hierzu gilt Protokollnotiz Nr. 1 zur Entgeltordnung)

Entgeltgruppe K 11

Leiterin einer Kindertagesstatte mit mindestens zehn Gruppen bzw. mit einer Durchschnittsbe-
legung von mindestens 190 Platzen
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Abteilung 4

Friedhofsdienst

Vorbemerkungen:

1.

Entgeltgruppen, deren Eingruppierungsvorschriften in die Abschnitte | und Il aufgeteilt
sind, enthalten im Abschnitt Il eine abschliefende Aufzahlung.

Die Arbeitnehmerin erhalt fur die Zeit, fur die ihr Entgelt (8 14) zusteht, eine Zulage,
wenn ihre Téatigkeiten den Kontakt mit Leichen bzw. Leichenteilen, die nicht aus-
schlie3lich aus Gebeinen bestehen, erfordern. Leichen bzw. Leichenteile im Sinne des
Satzes 1 sind Leichen innerhalb der Ruhezeit oder Leichen aufl3erhalb der Ruhezeit, die
starken Verwesungsstorungen unterliegen, wie z. B. Wachsleichen, komplett erhaltene
Torsen oder Leichen in Zinksédrgen. Sie erhalt fur jeden Arbeitstag, den diese Tatigkeit
erfordert, eine Pauschale von 250,- Euro.

Fir die Arbeitnehmerin, die standig in einer Vorarbeiterfunktion tatig ist und nicht die
Voraussetzungen der Entgeltgruppe K 5 erfiillt, gilt die Protokollnotiz Nr. 1 zur Entgelt-
ordnung.

Die Leitung eines Friedhofs bedeutet die organisatorische Gesamtzustandigkeit flr die
Ubertragene Verantwortung auf dem Friedhof und setzt folgende unverzichtbare Aufga-
ben voraus:

4.1  Aufstellung eines Wirtschafts-/Haushaltsplans,

4.2 Aufstellung der priffahigen Jahresrechnung mit Gewinn- und Verlustrechnung,
4.3 Kostenrechnung und Wirtschaftlichkeitsvergleiche,

4.4  Berechnung der Nutzungsentgelte und Gebuhren.

Es ist unschadlich, wenn in den Féllen der Ziffern 4.1 und 4.2 die schreibtechnische und
rein rechnerische Erarbeitung der Aufstellung durch Dritte vorgenommen wird.

Angelegte Flache ist die Flache, die nicht Erweiterungsland ist und durch eine Wege-
fuhrung erschlossen und bewirtschaftet wird.

Bei der Leitung mehrerer Friedhtfe bzw. dann, wenn die Arbeitnehmerin fur mehrere
Friedhofe die organisatorische Verantwortung trégt, ohne Leiterin im Sinne der VVorbe-
merkung 4. zu sein, und auf jedem dieser Friedhtfe eine angeordnete Weisungsbefugnis
gegentiber mindestens einer Arbeitnehmerin besteht, ist die Gesamtflache der Friedhofe
fur die Eingruppierung maflgebend.

Entgeltgruppe K 2

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die eine Einarbeitung erfordern.
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Entgeltgruppe K 3

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, die arbeitsfeldspezifische Kenntnisse und eine fachliche Ein-
arbeitung erfordern.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arbeitsfeldspezifischen Kenntnisse sind Kennt-
nisse, die nicht nur Uber die Einarbeitung erworben werden.)

Entgeltgruppe K 4

Arbeitnehmerin mit mindestens einjéhriger, erfolgreich abgeschlossener Ausbildung und ent-
sprechenden Tatigkeiten oder

Arbeitnehmerin der Entgeltgruppe K 3 mit umfassenden arbeitsfeldspezifischen Kenntnissen,
die Verantwortung fur hochwertiges Gerét (z. B. Friedhofsbagger, Aufsitzméher) tragt oder
Arbeitnehmerin mit forderlicher Berufsausbildung und/oder standigem Kdsterdienst.

Entgeltgruppe K 5

Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung von in der Regel mindestens
zweieinhalbjahriger Dauer und entsprechenden Tatigkeiten oder Arbeitnehmerin der Entgelt-
gruppe K 4 mit schwierigen fachlichen Tétigkeiten.

(Schwierige fachliche Tétigkeiten:
Die schwierigen fachlichen Tatigkeiten im Sinne dieser Entgeltgruppe ergeben sich z. B. aus
der Kompliziertheit der Aufgabe oder aus geforderten Spezialkenntnissen.)

Beispiel:
- Gértnerin mit entsprechenden Tétigkeiten

Entgeltgruppe K 6
I)  Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung von in der Regel min-

destens zweieinhalbjahriger Dauer, entsprechenden Tatigkeiten und gegentiber der Ar-
beitnehmerin der Entgeltgruppe K 5 gesteigerter VVerantwortung.

Beispiel:
- Arbeitnhehmerin mit VVorarbeiterfunktion

I1)  Arbeitnehmerin mit folgender Funktion:
- Arbeitnehmerin, die fir einen ganzen Friedhof mit mindestens 2 ha angelegter Flache
die organisatorische Verantwortung tragt, ohne Leiterin im Sinne der VVorbemerkung

4. zu sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis gegentiber mindes-
tens einer Arbeitnehmerin.
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Entgeltgruppe K7

1)

1)

Arbeitnehmerin mit einer erfolgreich abgeschlossenen Ausbildung von in der Regel min-
destens zweieinhalbjahriger Dauer, entsprechenden Téatigkeiten und gegenuber der Ar-
beitnehmerin der Entgeltgruppe K 5 erheblich gesteigerter VVerantwortung.

Beispiel:
- Gaértnermeisterin mit entsprechenden Téatigkeiten

Arbeitnehmerin mit folgender Funktion:

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 2 ha angelegter Flache

b) Gértnermeisterin mit VVorarbeiterfunktion (ohne Ausbilderfunktion)

c) Arbeitnehmerin, die fiir einen ganzen Friedhof mit mindestens 5 ha angelegter Flache
die organisatorische Verantwortung tragt, ohne Leiterin im Sinne der VVorbemerkung
4. zu sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis gegeniiber mindes-
tens einer Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 8

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 5 ha angelegter Flache

b)

Arbeitnehmerin, die fiir einen ganzen Friedhof mit mindestens 7 ha angelegter Flache die
organisatorische Verantwortung tragt, ohne Leiterin im Sinne der VVorbemerkung 4. zu
sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis gegeniiber mindestens einer
Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 9

a) Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 7 ha angelegter Flache

b)

Arbeitnehmerin, die flr einen ganzen Friedhof mit mindestens 10 ha angelegter Flache die
organisatorische Verantwortung tragt, ohne Leiterin im Sinne der Vorbemerkung 4. zu
sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis gegentiber mindestens einer
Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 10

a)
b)

Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 10 ha angelegter Flache

Arbeitnehmerin, die fiir einen ganzen Friedhof mit mindestens 15 ha angelegter Fl&che die
organisatorische Verantwortung tragt, ohne Leiterin im Sinne der Vorbemerkung 4. zu
sein. Unverzichtbar ist eine angeordnete Weisungsbefugnis gegeniber mindestens einer
Arbeitnehmerin.

Entgeltgruppe K 11

Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 15 ha angelegter Flache
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Entgeltgruppe K 12

Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 25 ha angelegter Flache

Entgeltgruppe K 13*

Leiterin eines Friedhofs mit mindestens 40 ha angelegter Flache

* Der ATV Nr. 10 vom 01.02.2017 mit der Gewerkschaft ver.di enthalt diese Entgeltgruppe nicht.
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Abteilung 5

Ambulante und Stationare Pflege

Vorbemerkung:

In der Abteilung ist die Arbeitnehmerin einzugruppieren, die typische Aufgaben in der ambu-
lanten bzw. stationaren Pflege wahrnimmt.

Entgeltgruppe K 3

Arbeitnehmerin mit Tatigkeiten, fur die eine eingehende Einarbeitung und arbeitsfeldspezifi-
sche Kenntnisse erforderlich sind.

(Eine Ausbildung ist nicht erforderlich. Die arbeitsfeldspezifischen Kenntnisse sind Kennt-
nisse, die nicht nur Gber die Einarbeitung erworben werden.)

Beispiele:
- Arbeitnehmerin in der Alten- und Krankenpflege
- Arbeitnehmerin in der Haus- und Familienpflege

Entgeltgruppe K 4

Altenpflegehelferin mit entsprechenden Tatigkeiten

Entgeltgruppe K 5

Altenpflegehelferin mit entsprechenden Tatigkeiten, die Giberwiegend in der Betreuung von ge-
rontopsychiatrisch erkrankten oder dementen Personen tétig ist

Entgeltgruppe K 6

Haus- und Familienpflegerin mit entsprechenden Tatigkeiten

Entgeltgruppe K 7

Altenpflegerin/Krankenschwester mit entsprechenden Tatigkeiten

Entgeltgruppe K 8
a) Einsatzleiterin in der ambulanten Pflege

b) Altenpflegerin/Krankenschwester mit erfolgreich abgeschlossener Fachweiterbildung und
entsprechenden Tatigkeiten
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Entgeltgruppe K 9

Pflegedienstleiterin
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Protokollnotizen zur Entgeltordnung

Nr. 1
Es wird eine Zulage in Hohe der Halfte des Unterschiedsbetrages zwischen der entsprechenden
Stufe der Entgeltgruppe und der gleichen Stufe der nachst hoheren Entgeltgruppe gezahit.

Nr. 2

Die Arbeitnehmerin, die zusatzlich zu ihrer Leitung im Rahmen ihrer vertraglichen Arbeitszeit
Managementaufgaben wahrnimmt, die vom Anstellungstréger ausdriicklich Gibertragen werden,
erhalt eine Zulage von 100,- Euro. Zu den Managementaufgaben gehéren insbesondere die
Durchfiihrung von Elternschulungen sowie die Planung und Gestaltung von familienbezogenen
Projekten und Kursen, die Uber die eigentliche Elternarbeit in der Kindertagesstétte hinausge-
hen. Die Ubertragung der Aufgaben erfolgt in einer vierteljahrlich zum Quartalsende kiindbaren
Nebenabrede zum Arbeitsvertrag.

Nr.3

Der Arbeitnehmerin, die Uberwiegend in einer Kindertagesstatte, deren Standort innerhalb der
Grenzen der Freien und Hansestadt Hamburg liegt, tétig ist, wird ein um eine Stufe héheres
Entgelt vorweg gewahrt. Nach 18 Jahren Erfahrungszeit wird ein um drei Prozent gegentber
der 5. Entgeltstufe erhdhtes Entgelt gewahrt.

Diese Protokollnotiz ist mit einer Frist von drei Monaten zum Jahresende, friihestens zum
31.12.2020, kindbar.

Im Geltungsbereich dieser ProtokolInotiz wird Nummer 2 des Anderungstarifvertrages Nr. 10
bereits am 01.01.2017 in Kraft gesetzt.
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